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Konzept

Exposéerstellung
• Idee/Ziele des Studiengangs
• Zugangsvoraussetzungen
• Zu erwerbende Kompetenzen
Curriculumsentwurf
• Modultitel
• Modul-Umfang
Ressourcen
• Workloadberechnung
• Freie Kapazitäten
Modulhandbuch

Evaluation der alten und 
Entwicklung der neuen 
Masterstudiengänge

Meilensteine

Meilenstein 1

Akkreditierung der neuen 
Studiengänge

1. Qualitätskontrolle und 
Weiterentwicklung der 
Studiengänge

Fügen Sie hier einen Blickfang ein. Beispielsweise in Form eines Fotos 
oder einer Grafik, welche repräsentativ für ihr Projekt ist und Interesse weckt.

• Erfolgreicher Start der zwei 
Masterstudiengänge zum WS 18/19 
mit je 30 Studierenden.

• Implementierung forschender und 
berufsbezogener 
Veranstaltungsformate

• Etablierung zweier in Wissenschaft 
und Praxis angesehener 
Masterstudiengänge 

M. Sc. aufbauend auf aktuellem naturwissenschaftlichem 
Profil:
 Stärkere Verzahnung der Lehrveranstaltungen und 

Forschungsbereiche Sportmedizin & Sporternährung, 
Trainingswissenschaft sowie 
Bewegungswissenschaft/Biomechanik

 Forschendes Lernen
 Internationalisierung
M. Sc. aufbauend auf aktuellem sozialwissenschaftlichem 
Profil:
 Höherer Anteil ökonomischer Inhalte
 Verstärkte Interdisziplinarität und Einbindung von 

externen Kooperationspartner/innen
 Integration und Weiterentwicklung forschender und 

berufsbezogener Studienelemente
 Partielle Internationalisierung

Meilenstein 2

Einführung der 
Studiengänge
Ziel: 30 Stud. je Master

Meilenstein 3

Meilenstein 4

Aug. 
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Okt.
2018

Okt. 
2019

inSTUDIESplus

Das Projekt inSTUDIESplus soll die im inSTUDIES-Projekt gewonnenen Daten und Erfahrungen der
mittlerweile langjährig erprobten innovativen Lehrformate in die Curricula zweier autonomer
sportwissenschaftlicher Masterstudiengänge implementieren. Die Studiengänge werden mit Hilfe und
im Sinne der forschungsorientierten Lehre (intensiv und interdisziplinär forschen) neu konzipiert. Ein
weiterer wichtiger Fokus wird die Internationalisierung des Studiums sein, sodass der
naturwissenschaftlich orientierte Studiengang voraussichtlich englischsprachig sein wird, während im
wirtschafts- und sozialwissenschaftlich ausgerichteten Masterstudiengang der Unterricht vorab
definierter Kurse ausschließlich englischsprachig erfolgt und z.B. internationale
Gastwissenschaftler/innen eingeladen werden.
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Evaluations- und 
Entwicklungsprozess:
•Auswertung der 

Absolventen-
befragungen
•Auswertung der 

regulären EvaSys-
Befragungen
•Durchführung von 

Pilotseminaren 
(„Volunteer-
management im 
Sport)
•Wissensstands-

evaluation im Pre-
Post-Verfahren und 
BevaKomp-Nutzung 
zur späteren 
Bewertung neuer 
Methoden in den 
Seminaren bezogen 
auf den Wissens- und 
Kompetenzerwerb
•Entwicklung des 

Studiengangs-
konzepts
• Feststellung der zur 

Verfügung stehenden 
Ressourcen
•Abstimmung der 

inhaltlichen 
Ausrichtung der 
Masterstudiengänge
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Master of Science Sport, Exercise & Health Science

Master of Science Management & Consulting im Sport

INSTUDIES

Research‐ Lab‐
Training                           Training

Applied                                Field
Studies                              Studies

Ethics                  Tutoring

Scientific Writing

Master 
Thesis

Masterarbeit
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Wissenschaftliches Consulting Projekt

Methoden empirischer Sozialforschung

Organisationsberatung (Amateur- & 
Profisportvereine, -verbände, -unternehmen)

Individuelle Beratung (Athleten, 
Team)

Berufsfeldorientierung

PersonalmanagementMarketingmanagement & 
Sponsoring

Management von 
Sportentwicklung

Ökonomie und Politik 
des Sports

Gesprächsführung & 
Konfliktmanagement

Selbstmanagement

Konzepte & Methoden 
des Consulting

Finanzmanagement

Organisationsentwicklung 
& Prozessmanagement


